
Mercoledì 20 marzo 2013 ore 16.30-18.00 
 

c/o Rugby Parma F.C. 1931 
 
 

Il raggiungimento di risultati aziendali significativi presuppone  

elevate competenze professionali individuali ma anche  lo sviluppo 

di sinergie tra persone e ruoli. 
  
L’orientamento al risultato,  lo spirito di gruppo, la motivazione, il  

rispetto delle regole e degli avversari, la leadership, la fatica e la  

resilienza sono solo alcuni aspetti del gioco del rugby che possono  

essere applicati a qualsiasi realtà organizzativa complessa quale il 

mondo aziendale. 

 
Il campo da gioco è la metafora del mercato e della competizione 

con i concorrenti, dove serve strategia e tattica, dove ogni 

“giocatore” interpreta il proprio ruolo in relazione agli altri per  

determinare il risultato. 

 
Vedremo anche i diversi stili di leadership in campo: allenatore, capi-
tano e squadra sono paragonabili al Manager, al Project Manager ed 
all’azienda nella sua interezza. 
 
 

Relatori:  
 
Elisabetta Magnani, Psicologa , outdoor  trainer       
Patrizia Spaggiari, consulente aziendale e outdoor trainer 
Emmanuele Del Piano, Project Manager e formatore People 3.0  
Riccardo Piovan, Coordinatore Tecnico Rugby Parma 
  

RUGBY PARMA F.C. 1931 

 

VIA LAGO VERDE N 6/A, 43124 PARMA 

Rugby Parma e la formazione 
per le aziende 

Inserire l o slo gan qui. 

 
Via Lago Verde n 6/A, 

43124 Parma (quartiere 
Montanara) 

La partecipazione è 
gratuita. Per iscrizioni:  

Tel.: 0521924180 
Mob 3345933508  

E-mail: 
t.schiavon@rugbyparma.net  

Rugby Parma 
F.C. 1931 

 

"A rugby si gioca con le mani e con i piedi, ma in parti-

colare con la testa e con il cuore" 

                                                          Diego Dominguez  

         

“Quello che fa un giocatore in campo è legato a tutto 

ciò che fanno i suoi compagni”                                           

                 Olivier Magne 

Programma: 
-La formazione esperienziale 
-La metafora del rugby e le 
applicazioni nella  
formazione aziendale 
-Casi aziendali 
-La leadership in campo 
-Fondi Interprofessionali:  
canali di finanziamento della 
formazione aziendale 

 


